Kommunales
Center fur Arbeit

Stellenausschreibung

Geschaftszeichen: 11.1/KCA/2/05/2011

Dem Kommunalen Center fiir Arbeit, Jobcenter, als Anstalt des offentlichen Rechts (KCA),
wurde zum 01.01.2010 die Beratung, Betreuung und Vermittlung aller langzeitarbeitslosen
Blrgerinnen und Birger im Main-Kinzig-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Sozialgesetz-
buch (SGB Il) beziehen, durch den Kreistag des Main-Kinzig-Kreises tbertragen.

Mit vielfaltigen Angeboten und Diensten bringt das KCA langzeitarbeitslose Menschen und
Berufsstarterinnen und —starter in Arbeit und gibt ihnen damit neue Lebensperspektiven.

Ndhere Informationen unter: http://www.kca-mkk.de

Flir das KCA, Region Schlichtern, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Bereichsleiterin / einen Bereichsleiter

Aufgabenschwerpunkte:

e Fiihrung und Steuerung des KCA - Region Schliichtern

e Gesamtverantwortung fir die Zielerreichung des Bereichs

e Dienst- und Fachaufsicht fiir ca. 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Umsetzung und Weiterentwicklung strategischer Vorgaben in den operativen Ablauf

e Bereichscontrolling

e Mitarbeit in Gremien und Qualitatszirkeln zur Umsetzung und Weiterentwicklung der
Ziele des KCA

e Vertretung des Bereichs nach aulRen, Férderung der Zusammenarbeit mit Kommunen,
Kooperationspartnern und Einrichtungen in der Region

Unser Angebot:

e \Vollzeitstelle

e Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich moéglich, wenn organisa-
torische Rahmenbedingungen eingehalten werden (Job- und Desk-Sharing)

e Bewerbungen von Frauen werden besonders begrifit

e Vergltung/Besoldung nach EG 11 TVAD bzw. A 12 BBesO; die Aufgabeniibertragung
erfolgt schrittweise

e Wir legen Wert auf die Qualifizierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unterstitzen diese durch zielgerichtete Angebote

www.kca-mkkde
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Kommunales
Center fur Arbeit

Das Stellenprofil erfordert:

e Die Ausbildung zur Diplom-Verwaltungswirtin / zum Diplom-Verwaltungswirt oder einen
vergleichbaren Abschluss sowie mehrjahrige Berufserfahrung, moéglichst mit Flihrungs-
aufgaben

e Gute Kenntnisse der einschlagigen Sozialgesetzgebung, insbesondere dem SGB Il, sowie
der einschlagigen Rechtsprechung

e Fundierte Kenntnisse von Flhrungsinstrumenten und Fiihrungsstrategien

e Organisations- und Steuerungsfahigkeiten

e Problemlosungskompetenz

e Methodenkompetenz und betriebswirtschaftliches Denken

e Eine qualifizierte und souverane Fihrungspersonlichkeit

e Den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zu
dienstlichen Zwecken zu nutzen

lhr Kontakt:

Wenden Sie sich bitte bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle an den Leiter des fiir Personal-
angelegenheiten zustandigen Referats, Herrn Werner Miiller. Sie erreichen Herrn Miller un-
ter der Tel.-Nr. 06051/9741-42000.

Wenn Sie mit der voriibergehenden Speicherung lhrer persdnlichen Daten im Rahmen des
Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Diese richten Sie bitte unter Angabe des Geschiftszeichens 11.1/KCA/2/05/2011
bis 25.02.2012 an: Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises, Amt 11.1 — Personaldisposition,
Barbarossastralle 24, 63571 Gelnhausen, gerne auch per E-Mail unter bewerbung@mkk.de.
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