
 

 
Stellenausschreibung 

Das Kommunale Center für Arbeit, Jobcenter, als Anstalt des öffentlichen Rechts (KCA) hat 
seit dem 01.01.2010 die Beratung, Betreuung und Vermittlung aller langzeitarbeitslosen 
Bürgerinnen und Bürger im Main-Kinzig-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten 
Sozialgesetzbuch (SGB II) beziehen, übernommen.  
 
Mit vielfältigen Angeboten und Diensten bringt das KCA langzeitarbeitslose Menschen und 
Berufsstarterinnen und –starter in Arbeit und gibt ihnen damit neue Lebensperspektiven.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren KCA-Standort in Hanau (Infos zu 
den Standorten siehe auch: http://www.kca-mkk.de/fuer-arbeitsuchende)  

 
Fallmanagerinnen/Fallmanager 

 
im Bereich der Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem SGB II. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Beratung und Begleitung der Klientinnen und Klienten aller Altersgruppen, um sie 
aktiv auf den ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten 

 Erarbeitung von Stärken- und Schwächeprofilen, um die vielfältigen Hilfe- und 
Unterstützungsangebote wirksam und zielgerichtet einsetzen zu können 

 Planung der beruflichen Förderungen und Qualifizierungen mit den Klientinnen und 
Klienten 

 Erarbeitung von Eingliederungsvereinbarungen mit den Klientinnen und Klienten 

 Gewährung von Eingliederungsleistungen nach dem SGB II 

 Pflege des Datenbestandes in der Integrations-Software „comp.ASS“ zur 
Sicherstellung der statistischen Auswertbarkeit durch Dritte  

 Dokumentation der Beratungsgespräche 

 Unterstützung bei der individuellen Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

 Kooperation mit internen und externen Partnern  
 
Unser Angebot 
 

 Vollzeitstellen 

 Unbefristete Arbeitsverhältnisse (6-monatige Probezeit)  

 Die Besetzung der Stellen mit Teilzeitkräften ist grundsätzlich möglich, wenn 
organisatorische Rahmenbedingungen eingehalten werden 

 Der Stellenwert entspricht Entgeltgruppe 9 TVöD  

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit sowie ein 
weitreichender Beurteilungs- und Handlungsspielraum  

 Einbindung in ein Fach-Team und bedarfsgerechte Fortbildung 

 Strukturierte Einarbeitung 
 
 
 

 

                www.kca-mkk.de 
 

http://www.kca-mkk.de/fuer-arbeitsuchende
http://www.kca-mkk.de/


 
 
Das Stellenprofil erfordert: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen, kaufmännischen oder 
sozialen Beruf und mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Beratung von arbeitslosen 
und arbeitsuchenden Menschen 
oder  
abgeschlossenes  Studium als Diplom Verwaltungswirt/in, Diplom Sozialjurist/in, 
Diplom Sozialarbeiter/in oder Diplom Sozialpädagoge/in  

 Gute Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzbücher (insbesondere II, III, X und I) 

 Gute Anwenderkenntnisse in den MS-Office-Programmen 

 Kenntnisse in Berufskunde 

 Bereitschaft, Menschen in belastenden Lebenssituationen zu begleiten, zu 
unterstützen und zu beraten 

 Hohe Belastbarkeit und die Fähigkeit, sich auf wechselnde Situationen einzustellen 

 Fähigkeit, rechtlich komplexe Sachverhalte bürgerfreundlich und präzise zu 
kommunizieren und schriftlich darzustellen 

 Bereitschaft zum Außendienst       

 Den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zu 
dienstlichen Zwecken zu nutzen 

 
Ihr Kontakt: 
 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Nadine Reising, Sachbearbeiterin 
Personal/Zentrale Serviceleistungen, Tel.: 06051/9741-42110, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn Sie mit der vorübergehenden Speicherung Ihrer persönlichen Daten im Rahmen des 
Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Diese richten Sie bitte unter Angabe des Geschäftszeichens 11.1/KCA/2/03/2012  
bis 24.03.2012 an: Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises, Amt 11.1 – Personaldisposition, 
Barbarossastraße 24, 63571 Gelnhausen, gerne auch per E-Mail unter bewerbung@mkk.de.  
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