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~Altenpflege - ICH mach’ das!”

g S Meine Zukunft in der Pflege mit Herz und Verstand

Ihre Zukunft in der Altenpflege als
Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer




Suchen Sie eine sichere Perspektive
fur lhr Berufsleben?

Wollen Sie Verantwortung
far andere Menschen
ubernehmen und deren
Alltag bereichern?

Mochten Sie mit lhrer
Arbeit eine wertvolle
Stlitze unserer

Gesellschaft werden?

Dann denken Sie jetzt

iiber eine Laufbahn in Die Zahl der ambulanten und stationa-

ren Pflege-Einrichtungen wachst stetig
der Pﬂege nach! - auch im Main-Kinzig-Kreis. Immer
mehr altere oder anderweitig hilfebe-
durftige Menschen sind hierauf ange-
wiesen. Eine Entwicklung, die sich in
den kommenden Jahrzehnten noch
verscharfen wird. Was wir jetzt drin-

gend brauchen, sind motivierte und

gut qualifizierte Fachkrafte. Ergrei-

fen Sie lhre Chance und werden Sie
eine dieser Fachkrafte!



Altenpflegehelferin /

Altenpflegehelfer

Als Altenpflegehelfer sind Ihre Aufgaben vielseitig und anspruchsvoll.

Sie unterstitzen Pflegebedurftige - beispielsweise bei Kérperpflege und Mahl-
zeiten. Sie stehen anderen Pflegekraften und Arzten bei verantwortungsvollen
Tatigkeiten zur Seite.

Was bringen Sie mit?

m Sie besitzen den qualifizierten Hauptschulabschluss.

m Sje sind korperlich gesund und anstrengenden Tatigkeiten sowie
Schichtdienst gewachsen.

Sie sind mental fit und belastbar.

Sie arbeiten gerne fir und mit Menschen.

Wie verlauft Ihr Weg?

m Sie absolvieren eine einjahrige Ausbildung in Vollzeit oder eine 18-monatige
Ausbildung in Teilzeit

m Sie lernen praxisnah, pflegebedurftige Menschen zu betreuen,
zu versorgen und zu begleiten.

B Sie machen sich damit vertraut, unter arztlicher Aufsicht
Medikamente zu verabreichen.

Wie unterstutzen wir Sie?

® Wir finanzieren Ihre Ausbildung zum Altenpflegehelfer - Sie erhalten
wahrend dieser Zeit weiter Leistungen des Arbeitslosengeldes Il fir Ihren
Lebensunterhalt.

® Wir helfen lhnen, wahrend der Ausbildung eine Betreuungsmoglichkeit fur
Ihre Kinder zu finden.

® Wenn Sie nicht mobil sind, finden wir auch daflir gemeinsam eine Lésung.

Wenn Sie Ihre Ausbildung erfolgreich abschliel3en,

finden wir fur Sie den passenden Job in der Altenpflege.




Wir brauchen Menschen
mit Herz und Verstand.

Es ist herausfordernd: Dieses Sie blicken in eine sichere berufliche
Berufsfeld verlangt Einfiihlungs- Zukunft. Und damit nicht genug: Wenn
vermdégen genauso wie emotio- Sie sich bewahren, die formalen Vo-
nale Starke und korperliche Fit- raussetzungen erfullen und den
ness. Es ist verantwortungsvoll; notwendigen Ehrgeiz besitzen, dann
und erfordert ein hohes Konzen- kénnen Sie auch den Sprung in die
trationsvermégen - etwa dabei weiterflhrende  Ausbildung  zum
Hygienevorschriften einzuhalten, qualifizierten Altenpfleger schaffen. Die
verschreibungspflichtige Medi- Pflege bietet lhnen echte Aufstiegs-
kamente zu verabreichen oder chancen!

Patientenvorgdnge gewissenhaft

zu dokumentieren.

lhr Interesse ist geweckt?

Dann zdgern Sie nicht und sprechen Sie lhre Fallmanagerin, lhren Fallmanager in
der fur Sie zustandigen Region an.

Die KCA-Regionen

63477 Maintal, Moosburger Weg 2, 63571 Gelnhausen, Zum Wartturm 1,
Tel.: 06181 292-45030 Tel.: 06051 9741-47145

63450 Hanau, Eugen-Kaiser-Str. 7, 36381 Schliichtern, Gartenstr. 5,
Tel.: 06181 292-28300 Tel.: 06661 970-18601

Das KCA-Jobcenter ist Partner der Initiative: www.heldenmachen.de
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