Kommunales Center fur Arbeit (KCA)

Das Jobcenter des Kommunalen Centers
far Arbeit (KCA) ist im Main-Kinzig-Kreis
die zentrale Anlaufstelle auf dem Weg
in die Erwerbstatigkeit und leistet die
Grundsicherung nach dem SGB Il. Das
KCA erschlie3t Ihnen mit den passen-
den Konzepten, langjahriger Erfahrung

und professionellen Partnern neue Per-
spektiven im Berufsleben. Es ist unsere
Aufgabe und unser Anspruch, Menschen
eine faire Chance zu geben, sich auch
nach langer Zeit wieder in der Arbeitswelt
einzugliedern. Unser Partner bei der
Durchfuhrung ist die aQa GmbH.

Wir bieten Get fit an zwei Standorten an:

Standort Hanau:
Donaustral3e 9, 63452 Hanau
Montag - Freitag 08:30 - 12:30 Uhr

(15 Minuten Pause)
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Standort Griindau:
WiesenstralRe 39, 63584 Grindau
Montag - Freitag 08:45 - 12:45 Uhr

(15 Minuten Pause)

Get fit dauert vier Monate - 15 Wochen Gruppenphase

und eine Woche Ergebnissicherung.

Unser Angebot

a Kommunales
Center fiir Arbeit
Jobcenter

Chancen geben. Erfolge schaffen.

www.kca-mkk.de

Bei unserem Partner

Gemeinnlitzige Gesellschaft fiir Arbeit,

Qualifizierung und Ausbildung mbH

www.aqa.de
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Kommunales

Center fiir Arbeit

Jobcenter

Gesund zum Job!



Eine stabile Gesundheit, geordnete persoénliche Verhaltnisse, eine feste

Tagesstruktur - diese Dinge sind wichtige Voraussetzungen, damit Sie auf

dem Arbeitsmarkt wieder FuBR fassen kénnen. Wenn Sie kérperlich oder
mental angeschlagen sind, leidet darunter haufig auch Ihr Selbstvertrauen.
Bei Get fit stdrken wir Sie. Sie haben die Chance, lhre gesundheitlichen
Probleme so gut in den Griff zu bekommen, sodass diese Ilhrem Erfolg nicht

langer im Weg stehen!

v

Am Anfang von Get fit steht eine Informationsveranstaltung, der zwei ausfuhrliche
Einzelgesprache mit lhrem aQa-Coach folgen. In Summe bildet das die Grundlage
fUr unsere weitere, gemeinsame Strategie. Die weitere MalRnahme setzt sich aus

vier Bausteinen zusammen:

Einfuhrung in das Seminar

Wir lernen uns in der Gruppe ken-
nen und Sie erhalten einen Uber-
blick Uber die Seminarinhalte. Wir
stellen gemeinschaftliche Gruppen-
regeln auf und wachsen als Team
zusammen. Selbstverstandlich ist
hier auch Raum fur Ihre persénli-
chen Winsche und Erwartungen.

Einstieg und Ziele

der Berufsplanung

Wir orientieren uns hinsichtlich Ihrer
bisherigen Erwerbsbiographie, glei-
chen lhr Selbst- und Fremdbild ab
und legen den Fokus auf lhre Star-
ken. Sie lernen Grundlegendes tber
den Arbeitsalltag und scharfen Ihre
sozialen Kompetenzen fur das Be-
rufsleben. Motivation, Zeitmanage-
ment oder Mobilitat sind weitere
Schwerpunkte dieses Bausteins, den
wir damit abrunden, Sie Uber beson-
ders vielversprechende Berufsfelder
zu informieren.

Gesundheit

Wer ein agiles und vitales Leben
fuhrt, sich gesund erndhrt und Bewe-
gung in seinen Alltag integriert, der
ist Stress viel besser gewachsen. Wir
bringen lhnen bei, Ihren Alltag klug
zu planen, indem Sie Zeitfresser kon-
sequent ausmerzen. Wir machen
Sport in der Gruppe (Nordic Wal-
king). Zusammen entdecken wir, wie
viel Freude es macht, gesundheitsbe-
wusst zu kochen.

BAUSTEIN 4

Ergebnissicherung

Im letzten Schritt reflektieren wir ge-
meinsam die zurlckliegenden Wo-
chen. Wo liegen lhre individuellen
Potentiale? Welche Strategien helfen
Ihnen, die Dinge zu I6sen, die Sie in
der Vergangenheit beeintrachtigt
haben? Wie kann |hr weiterer, er-
folgreicher Weg in den Arbeitsmarkt
aussehen? Dabei binden wir selbst-
verstandlich Ihre Fallmanagerin,
Ihren Fallmanager eng ein.




