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Familienfreundlich durchstarten



Fuir viele Frauen stellt insbesondere eine unzureichende Kinderbetreu-
ung die entscheidende Hiirde dar, die sie bislang davon abgehalten hat,

von den Qualifizierungs- und Integrationsangeboten des Kommunalen
Centers fur Arbeit zu profitieren. Hier setzt mom@work im MKK an.

Wir schaffen fur Sie ein Programm zum
beruflichen Wiedereinstieg, welches
Ihre elterlichen Verpflichtungen bertck-
sichtigt und Ihnen eine familienfreund-
liche Teilnahme ermdglicht.

Ziel dieses Seminars ist es, Sie insge-
samt zu starken und schwerpunktmafiig
Ihre digitalen Kompetenzen zu entwi-

ckeln. So ebnen wir lhren weiteren Weg
Uber weiterfihrende, arbeitsmarktnahe
Qualifizierungen bis zu einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung oder
Ausbildung. Dazu zahlt, dass wir lhre
ganz personliche Ziel- und Lebenspla-
nung gemeinsam beleuchten, denn die-
se wirkt sich natdrlich auf lhre berufli-
chen Weichenstellungen aus.

MOM@WORK IM MKK GLIEDERT SICH IN 5 MODULE:

In Modul 1 lernen Sie unser Ange-
bot zunachst in einer Informati-
onsveranstaltung allgemein ken-
nen. Ist Ihr Interesse geweckt,
setzen wir uns zu einem Einzelge-

sprach zusammen und ergrinden
mit Hilfe einer standardisierten
Methode alles Weitere.

Mit Modul 2 startet das eigentli-
che Seminar. Jetzt lernen Sie die
anderen Teilnehmerinnen ken-
nen. Dazu kommen Sie an vier
Vormittagen zu einer Prasenzver-
anstaltung zu uns. Hier fuhren wir
Sie in den weiteren Seminarablauf
ein und vermitteln lhnen bereits
erste Medienkompetenzen. Das
zahlt sich spatestens in der an-
schlieBenden digitalen Lernphase
far Sie aus.



Das Ruckgrat dieser digitalen Lern-
phase im Modul 3 bilden tagliche
Unterrichtseinheiten im virtuellen
Klassenzimmer. Erganzend lernen
Sie im gleichen zeitlichen Umfang

auch selbststandig mittels E-Lear-
ning. Wesentliche Inhalte der
Lernphase sind Berufsorientie-
rung, Bewerbungstraining sowie
die Handhabung von Programmen
wie Microsoft Word oder Outlook.
Damit die personliche Begegnung
nicht zu kurz kommt, organisieren
wir gemeinsam ein Jobcafé in dem
wir alle ein bis zwei Wochen zu-
sammenkommen, um uns von
Angesicht zu Angesicht auszutau-
schen. Ein besonderer Unter-
richtsaspekt ist die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Hier erhal-
ten Sie wertvolle Tipps, wie Sie |h-
ren Alltag effektiver organisieren.
Wir geben lhnen einen Uberblick
zu den Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten im Main-Kinzig-Kreis.

teilnehmen kénnen.

Im Modul 4 verlassen Sie das
virtuelle Klassenzimmer und
schnuppern Praxisluft: Mit einem
zwei- bis dreiwdchigen Orientie-
rungspraktikum testen Sie, ob lhr
Traumberuf dem Realitats-Check
standhalt. Gleichzeitig erproben
Sie, wie es gelingt die doppelte
Herausforderung Familie und
Beruf unter einen Hut zu kriegen.

Mit Modul 5 runden wir das Semi-
nar ab. Wir kommen noch einmal
zu einer Prasenzphase zusammen
und tauschen unsere Erfahrungen
aus. Wir lassen das, was sie ge-
lernt und erlebt haben Revue pas-
sieren und schauen, wie das zu
Ilhren eigenen Erwartungen und
Vorstellungen passt. Am Ende jus-
tieren wir lhre Zielsetzung nach
mom@work und schmieden den
Plan fur lhren weiteren Weg.

Far die Dauer des Seminars stellen wir lhnen bei Bedarf einen Laptop zur Verfu-
gung sowie einen Surfstick, falls Sie Uber keinen eigenen Internetanschluss verfu-
gen. Damit stellen wir sicher, dass Sie ungehindert am virtuellen Klassenzimmer



MKK

Kommunales Center fur Arbeit (KCA)

Das Jobcenter des Kommunalen Centers
far Arbeit (KCA) ist im Main-Kinzig-Kreis
die zentrale Anlaufstelle auf dem Weg
in die Erwerbstatigkeit und leistet die
Grundsicherung nach dem SGB II. Das
KCA erschlie8t Ihnen mit den passen-
den Konzepten, langjahriger Erfahrung

Sprechen Sie uns an

und professionellen Partnern neue Per-
spektiven im Berufsleben. Es ist unsere
Aufgabe und unser Anspruch, Menschen
eine faire Chance zu geben, sich auch
nach langer Zeit wieder in der Arbeitswelt
einzugliedern. Unser Partner bei der
Durchfuhrung ist die aQa GmbH.

Wenn Sie Interesse an mom@work im MKK haben, sprechen Sie lhre Fallmanagerin,

Ihren Fallmanager in der fur Sie zustandigen KCA-Region an: www.kca-mkk.de
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Standort

Dieses Projekt wird aus

Mitteln des Landes
Hessen geférdert.

mom@work im MKK lauft Uber 45 Wo-
chen. Wir bemuhen uns, die taglichen
Seminarzeiten nach den Erfordernissen
und Betreuungsmaglichkeiten der Teil-
nehmerinnen abzustimmen.

Hessisches Ministerium
s fiir Soziales und Integration

Unser Angebot

MAIN-KINZIG-KREIS

www.mkk.de

a Kommunales
Center fiir Arbeit
Jobcenter

Chancen geben. Erfolge schaffen.

www.kca-mkk.de

Bei unserem Partner

dQad

Gemeinnitzige Gesellschaft fiir Arbeit,
Qualifizierung und Ausbildung mbH

www.aqa.de



