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Sie wollen mehr erfahren? Sprechen Sie unS einfach an! 

Tel.:	06051/9741- 41910
Fax:	06051/9741- 941910
E-Mail: KCA-Postfach-AMIP@kca-mkk.de
www.kca-mkk.de

einstieGsqualifizierunG (eq) 
§ 54a sGB iii
Wer wird gefördert?

Gefördert werden private unternehmen, die eine/n ausbildungssuchende/n, welcher bei der 
 agentur für arbeit gemeldet ist und noch nicht über die erforderliche ausbildungsreife verfügt, 
lernbeeinträchtigt oder sozial benachteiligt ist, in ein betriebliches langzeitpraktikum von mindes
tens 6 bis maximal 12 Monate übernehmen.  Diese einstiegsqualifizierung dient zur Vermittlung 
von kenntnissen und fähigkeiten, die die/den auszubildende/n auf eine reguläre Berufsausbildung 
 vorbereiten. die übernahme in ausbildung sollte vom unternehmen angestrebt werden.

Wie wird gefördert und in welcher Höhe?

Die Agentur für Arbeit erstattet dem Arbeitgeber für die Zeit der einstiegsqualifizierung die 
 monatliche Vergütung der/des auszubildende/n (derzeit max. 247 euro). außerdem erhält der 
arbeitgeber bis zu 123 euro als pauschalierten Gesamtbetrag zur sozialversicherung. 

Förderzeitraum

Sie erhalten die Förderung für die Dauer der einstiegsqualifizierung (6  12 Monate).

Wo kann ich die Förderung beantragen?

die förderung können sie bei der agentur für arbeit beantragen.
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