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FUR ABBRECHER*INNEN,
ALTBEWERBER*INNEN UND
JUGENDLICHE MIT ERHOHTEM
SPRACHFORDERBEDARF
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AUSBILDUNGSPLATZFORDERUNG

FUR ABBRECHER*INNEN, ALTBEWERBER*INNEN
UND JUGENDLICHE MIT ERHOHTEM
SPRACHFORDERBEDARF

Wer wird gefordert?

Gefdrdert werden Unternehmen, die Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden aus Insolvenz-
betrieben, nach Ausbildungsabbruch und nach Haftentlassung fortsetzen.

Ebenfalls geférdert werden Unternehmen, die Ausbildungsvertrage mit Altbewerber*innen aus
dem Vorjahr oder Bewerber*innen mit erhéhtem Sprachférderbedarf abschliel3en.
Die Bewerber*innen durfen das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Wie wird geférdert und in welcher Hohe?

Gefdrdert wird in Hohe der monatlichen tariflichen Ausbildungsvergitung (ohne Sonderzahlung
bzw. Zuschlage und Sozialversicherungsanteilen des Arbeitgebers) ab Beginn der Anschlussausbil-
dung oder ab Begrindung des neuen Ausbildungsverhdltnisses.

Forderzeitraum

I Die Forderung lduft langstens sechs Monate lang.

Wo kann ich die Forderung beantragen?

I Die Forderung kdnnen Sie beim Regirungsprasidium Kassel beantragen.

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN? SPRECHEN SIE UNS EINFACH AN!
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