Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter

Kommunales Center fur Arbeit (KCA)

Das Jobcenter des Kommunalen Centers  Erfahrung und professionellen Partnern
far Arbeit (KCA) ist im Main-Kinzig-Kreis  neue Perspektiven im Berufsleben. Es ist
die zentrale Anlaufstelle auf dem Weg  unsere Aufgabe und unser Anspruch,
in die Erwerbstatigkeit und leistet die =~ Menschen eine faire Chance zu geben,
Grundsicherung nach dem SGB II. Das  sich auch nach langer Zeit wieder in der
KCA erschlielt Ihnen mit den Arbeitswelt einzugliedern. Unser Partner

passenden Konzepten, langjahriger  beider Durchfihrung ist die aQa GmbH.

Sprechen Sie uns an

Wenn Sie Interesse an unserem Orientierungsangebot Griine Zukunft haben,
sprechen Sie Ihre Beraterin oder Ihren Berater an.
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In der strahlenden Frihlingssonne einen groRen Schwimmteich anlegen,
im Novemberregen Obstbaume beschneiden, Hecken auf einem Friedhof
stutzen oder auch Sitzgelegenheiten und Wege in Parkanlagen mauern und

pflastern - der Garten- und Landschaftsbau ist abwechslungsreich. Ob in

einer Gartnerei, bei einem Grunflachenamt oder bei einer Spezialfirma fur
Baumfallarbeiten - wenn Sie gerne an der frischen Luft arbeiten, mit Ihren
Handen etwas errichten und eine Verbindung zur Natur spuren, dann ist
unser Orientierungsangebot Griine Zukunft fur Sie der ideale Einstieg.

In diesem Seminar fihren wir Sie tGber
ein halbes Jahr lang in das Feld der gri-
nen Berufe heran. In einem familidren
und stressfreien Umfeld kommen alle
Teilnehmenden in den ersten Tagen in
Ruhe an. In der Gruppe besprechen wir
wo jeder steht, welche Erwartungen

listisch sind. Wir strukturieren von An-
fang an den Tagesablauf mit Ritualen
und eigenstandigen, kleinen Projekten.
Gemeinsam planen wir die Seminarwo-
chen und lassen dabei nach Moglich-
keit Ihre personlichen Vorstellungen
mit einflieBen.

jemand mitbringt und welche Ziele rea-
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Zu den praktischen Projekten, bei de-
nen Sie selbststandig anpacken, gehort
es ein Gewachshaus und ein Hochbeet
zu bebauen. Dazu zahlt es zu séaen,
pflanzen, jaten und am Ende naturlich
auch zu ernten. Sie lernen wie man
Wurmkomposter umsetzt und so biolo-
gischen Dunger erzeugt. Sie legen Blih-
wiesen an und beschaftigen sich damit,

wie wichtig diese fur die Artenvielfalt
heimischer Insekten sind. Einmal im
Monat unternehmen wir Ausflige, um
neue botanische und 6kologische Ein-
drucke zu sammeln - etwa in landwirt-
schaftliche Betriebe, Unternehmen aus
dem Garten- und Landschaftsbau oder
auch in Naturschutzgebiete.

REGELMASSIGE REFLEKTION

Wodchentlich kommen wir wahrend der
gesamten Seminardauer zu einem
Gruppencoaching zusammen und tau-
schen uns Uber unsere Erfahrungen
und Erlebnisse bei Grune Zukunft aus.

PERSPEKTIVE

Unser Sozialer Dienst steht Ihnen zu-
satzlich bei Problemen und Herausfor-
derungen ebenso zur Seite wie das Fall-
management des KCA-Jobcenters.

Wenn Sie zuverlassig an diesem Seminar teilnehmen, haben Sie die Moglich-
keit, eine offizielle Fortbildung tGber die DEKRA zu absolvieren und sich so den

weiteren beruflichen Weg zu ebnen.




